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Im Leben leben
EN MENT [

Energiepolitik der Stiftung Scheuern
1. Zielsetzung
Unser Unternehmen verpflichtet sich zur fortlaufenden Verbesserung der energiebezogenen Leistung, zur
Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und freiwilligen Anforderungen sowie zur Forderung eines

verantwortungsvollen Umgangs mit Energie in allen Bereichen unserer Einrichtungen und Geschaftsfelder.

2. Grundsatze
e Nachhaltigkeit: ressourcenschonende und klimafreundliche Betriebsweise
e Effizienz: Berlicksichtigung der Energieeffizienz bei Investitionen und Prozessen
e Transparenz: regelmaRige Erfassung, Analyse und Kommunikation des Energieverbrauchs
e Sensibilisierung: aktive Einbindung und Schulung von Mitarbeitenden und Nutzer:innen

e Soziale Verantwortung: MalRnahmen beriicksichtigen auch die Lebensqualitat unserer Klient:innen

3. Umsetzung

Wir betreiben ein Energiemanagementsystem nach 1SO 50001.

Dazu werden strategische und operative Ziele festgelegt, wesentliche Energieeinsdtze lberwacht und die
energetische Leistung regelmaRig bewertet. Energieaspekte werden bei Sanierung, Neubau und Beschaffung
bericksichtigt. Der Einsatz erneuerbarer Energien und innovativer Losungen wird gefordert, sofern wirtschaftlich

und technisch sinnvoll.

4. Verantwortung

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir die Energiepolitik, legt Ziele und MaBnahmen fest und stellt
die erforderlichen Mittel bereit.

Die Umsetzung erfolgt durch das Energiemanagement-Team in Zusammenarbeit mit den technischen
Abteilungen und den Einrichtungsleitungen. Alle Mitarbeitenden leisten durch ihr Verhalten einen Beitrag zur

Schonung von Energie und Ressourcen.
5. Kommunikation
Die Energiepolitik wird allen Mitarbeitenden, Partnern und Interessierten zuganglich gemacht und auf unserer

Website veroffentlicht. Mitarbeitende werden regelmaRig geschult, Gber Ziele informiert und aktiv eingebunden.
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